ESTATUTOS DE LAASOCIACION

“MAYORES
POR LA EDUCACION
PERMANENTE”
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, CAPITULOI
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1.- Denominacion

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de asociacién, y demas
normas complementarias, y las que en cada momento le sean aplicables, se
constituye la asociacién sin animo de lucro y con capacidad juridica y de obrar,
denominada “MAYORES POR LA EDUCACION PERMANENTE”

Articulo 2.- Fines y Objetivos
Los fines de la asociacion son el encuentro permanente de los estudiantes y
simpatizantes de la Uned Senior de Collado Villalba, mayores de 55 afos, para
compartir, desarrollar y difundir la Cultura y las Civilizaciones en sus diferentes
facetas.
Mas en concreto tendra los siguientes objetivos:
1. Apoyar y promover el Centro Colaborador de la UNED de Collado Villalba, y
mas en concreto la seccion SENIOR.
1. En contacto con la UNED Central
2. En contacto con el Ayuntamiento de Collado Villalba
2. Promover y desarrollar acciones formativas y culturales en la comarca de la
Sierras Oeste, especialmente las destinadas a la Personas Mayores.
1. En relacién y coordinacién con los Ayuntamientos
2. Y con las organizaciones y movimiento culturales de la zona
3. Colaborar en iniciativas y actividades sociales y culturales en beneficio de
los/las personas mayores.
4. Servir de intermediarios y de nexo de comunicacién entre las aspiraciones
de las personas mayores y las instituciones que tengan que ver con el
sector.
5. Cooperar y participar en los movimientos y representaciones sociales de las
personas mayores en la comarca
6. Servir de instrumento para fomentar las relaciones sociales, el
companerismo y la solidaridad entre sus miembros.

Articulo 3.- Actividades

Para la consecucion de tales fines se desarrollaran actividades de formacion,
difusion, encuentros, debates, seminarios, viajes y actividades de apoyo y
participacion en proyectos en el mundo de la Educacién en todas sus facetas, la
Cultura, asi como en las Artes y las Ciencias en cualquiera de sus
manifestaciones.

Articulo 4.- Domicilio social

El domicilio legal de la Asociacion se fija, en Collado Villalba (28400 - Madrid) Calle
Madrid, n° 31

Se podran abrir locales o delegaciones en cualquier punto del ambito territorial de
la asociacion.
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Articulo 5.-Ambito territorial
El ambito territorial de accion previsto para las actividades sehaladas queda
circunscrito a la Comunidad de Madrid

Articulo 6.- Independencia
Esta Asociacién se crea como entidad independiente de cualquier grupo, partido
politico o confesion religiosa.

CAPITULO Il
ORGANOS DE REPRESENTACION

Articulo 7.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacion
Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente,
la Asamblea General y la Junta Directiva33

CAPITULO Il
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8.- Naturaleza

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara
compuesta por todos los asociados. Debera adoptar sus acuerdos por el principio
mayoritario o de democracia interna.

Articulo 9.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebra una vez al afo. Las extraordinarias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente, cuando la Junta Directiva lo
acuerde o cuando lo solicite un numero de asociados no inferior al 10 por ciento.

Articulo 10.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, que tendran caracter ordinario,
extraordinario, seran hechas por escrito expresando el lugar, dia y hora de la
reunion asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos
quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que
reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 11.- Quorum de validez de constitucién y adopcion de acuerdos

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella la
mayoria de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria
cualquiera que sea en numero de asociados con derecho a voto

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o

representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.
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Se requerira mayoria cualificada de 2/3 de las personas presentes y
representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad, para:
a) Nombramiento y separacién de la Junta Directiva.

b) Adopcidn de acuerdos de constitucidn de Federacidn de asociaciones o de
integracion en Federaciones ya constituidas.

c) Disposicidn o enajenacion de bienes integrantes del inmobilizado.

d) Modificacion de estatutos.

e) Disolucién de la Asociacién

Articulo 12. Facultades de la Asamblea General

Son facultades de la Asamblea General, ademas de las mencionadas

anteriormente por mayoria cualificada:

- a) Nombramiento de miembros de la Junta Directiva y sus cargos,
administradores y representantes, asi como sus socios de honor

- b) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva

- ¢) Examinar y aprobar el estado de Cuentas anuales.

- d) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

- e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias

- f) Expulsidon de socio a propuesta de la Junta Directiva

- g) Solicitud de declaracion de utilidad publica

CAPITULO IV
LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13.- Naturaleza y composicion

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asalblea General.

La Junta Directiva integrada por:
Un Presidente,

Un Vicepresidente,

Un Secretario,

Un Tesorero y

Seis vocales.

El Presidente, Vicepresidente y Secretario lo seran también de la asamblea
General.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran voluntarios y gratuitos.

Su designacién y revocacion se realizara por la Asamblea General y su mandato
tendra una duracién de dos afos renovables, hasta un total de 4 anos.

Sélo podran formar parte de la Junta directiva los asociados. Para ser miembro de
la Junta Directiva es necesario estar en pleno uso de los derechos civiles y no
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estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente (art. 11.4 L.O. 1/2002)

Articulo 14.- Elecciéon y baja de miembros

La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizara mediante la presentacion de candidaturas a la que se dara la adecuada
difusion, con una antelacidén de 20 dias a la celebracion de la Asamblea.

En caso de ausencia o enfermedad de algun miembro de la Junta Directiva, podra
ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de ésta, previa
designacién por mayoria de sus miembros, salvo en el caso de Presidente, que
sera sustituido por el Vicepresidente.

Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por
A. Por transcurso del periodo de su mandato
B. Renuncia expresa
C. Por acuerdo de la Asamblea General

Articulo 15.- Sustitucion de miembros

Los miembros de la Junta directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, podran ostentar y ejercer sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Los miembros de la Junta Directiva que causen baja podran ser sustituidos
provisionalmente y hasta la siguiente Asamblea General por acuerdo mayoritario
cualificado de 2/3 de la Junta Directiva, previa difusién a todos los asociados, que
podran presentar propuestas.

Articulo 16.-Reuniones y quorum de constitucion y adopcién de acuerdos

La Junta Directiva, previa convocatoria de al menos siete dias, se reunira cuantas
veces lo determine su Presidente o a iniciativa o peticion de la mitad de sus
miembros. Quedara validamente constituida cuando asista la mitad mas uno de
sus miembros, y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 17.- Facultades de la Junta Directiva

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general, a todos
los actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran,
segun los Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades de la Junta Directiva:

- a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de
la Asociacién, acordando realizar los oportunos actos y contratos,

- b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

- ¢) Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales.

- d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

- €) Nombrar Delegados para alguna actividad determinada de la Asociacién.
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- €) Aprobacion del Reglamento de Régimen Interior.
- f) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

Articulo 18.- El Presidente

El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos
o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y dirigir
sus deliberaciones, asi como convocar las sesiones de la Asamblea General.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.

d) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o que resulte absolutamente necesaria en el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva y/o a la
Asamblea General.

Articulo 19.- El Vicepresidente
El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste y tendra sus mismas
atribuciones.

Articulo 20.- El Secretario

El Secretario tendra a su cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira certificados, llevara los libros de la
Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacién de la entidad.

Articulo 21.- El Tesoreto

El Tesorero recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y
dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente, se hara cargo
y presentara el estado de cuentas, y de las obligaciones contables.

Articulo 22.- Los Vocales

Los Vocales tendran las obligaciones derivadas de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones que la propia Junta
directiva las encomiende y de su participacion en las comisiones de trabajo que
pudieran crearse.

CAPITULO IV
LOS ASOCIADOS

Articulo 23.- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la Asociacion de forma libre y voluntaria aquellas personas
mayores de 55 afos, asi como sus consortes o parejas, que tengan interés en la
formacién y la cultura de las Personas Mayores, con capacidad de obrar y no
sujetos a condicién legal que lo impida y que tengan interés en los fines y objetivos
de la Asociacién.
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Articulo 24.- Clases de asociados

Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de asociados:

* Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion

* De numero, que seran los que ingresen después de la constitucion de la
Asociacion

* De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacién y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores a tal distincion.

Articulo 25.- Causas de la pérdida de la condicién de asociado

Los socios causaran baja por algunas de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
cuotas periodicas

c) Por conducta incorrecta, por desprestigiar la Asociacién con hechos o palabras
que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal
convivencia entre los asociados

Articulo 26.- Derechos de los asociados

Los asociados tendran los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines y objetivos

b) Participar en las Asambleas con voz y voto

c) Ser electores y elegibles para los cargos directivos

d) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la
Asociacion.

e) Ser informados del estado de las cuentas y del desarrollo de la actividad.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacién

g) A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él y
a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo, que en su caso, imponga la sancion

h) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime contrarios
a la ley o a los Estatutos

Articulo 27.- Deberes de los asociados

Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva

b) Abonar las cuotas que se fijen

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen

d) Desempefiar, en cada caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.
Colaborando para la consecucién de los fines de la misma
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CAPITULO V
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 28.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de asociados. Asimismo
llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacién financiera de la entidad y de las actividades
realizadas.También dispondra de un inventario actualizados de sus bienes.

En un libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniiones que celebren
sus organos de gobierno y representacion.

Articulo 29.- Recursos Econémicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias

b) Las subvenciones que reciba de Organismos publicos o privados.

d) Cualquier otro recurso licito

Articulo 30.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio

La Asociacion carece de patrimonio fundacional y llevara una contabilidad
actualizada de su patrimonio y de su situacion financiera, asi como un inventario
de su patrimonio, fijando anualmente su presupuesto.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 31.- Acuerdo de disolucién
a) Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto con mayoria cualificada
b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos apreciada
por la mayoria cualificada de la Asamblea General.
c) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil
d) Por sentencia judicial

Articulo 32.- Comision liquidadora

En caso de disolucién, se nombrara una comisiéon liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara a alguna de las
instituciones sin animo de lucro con fines similares designada por la Asamblea
General.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.
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