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UNED - Collado Villalba




INTRODUCCIÓN 

En el final de cada curso escolar, en junio de cada año, presentamos el 
documento de la MEMORIA ANUAL, con el visto bueno de la Junta Di-
rectiva y aprobado posteriormente por la Asamblea General   Anual 
Ordinaria. En él se informa de los hechos y actuaciones más relevantes 
de nuestra Asociación Mayores por la Educación Permanente. En este 
caso, se trata del curso 2022 - 2023. Se hace con fines informativos, 
de divulgación y constancia donde proceda. También se indican al final 
las líneas de acción para el futuro. 

La primera característica de este curso ha sido la superación de la 
pandemia y la vuelta a las actividades presenciales de manera siste-
mática, con lo que ello supone.


Otro gran acontecimiento, que siempre nos marca de manera impor-
tante es el aumento de cursos en la Uned Senior de Collado Villalba: si 
el curso pasado tuvimos dos, Historia del Arte e Historia de la Música, 
este año, y con la constancia y esfuerzo de nuestras peticiones, se han 
añadido otros dos, Historia del Cine e Historia de España, hasta un to-
tal de cuatro cursos.


Una de las principales consecuencias de este hecho, además de nues-
tro trabajo, es el considerable aumento y calidad de las actividades 
desarrolladas, - más de sesenta en todo el curso - así como el creci-
miento espectacular de asociados y asociadas, - 122 en el momento 
actual - y su actualización.


También se ha producido una enorme mejora del trabajo, el funciona-
miento interno y los sistemas de comunicación: la actualización y re-
novación de la Junta Directiva, con mejor distribución y eficacia en sus 
tareas y la experiencia acumulada han sido claves en esta evolución.


No obstante, quedan todavía temas pendientes de importancia como 
son, la obtención y disponibilidad de locales, tanto para actividades 
como para nuestra sede, y avanzar más en la mejora en relación con 
otras entidades.


En el capítulo de agradecimientos, debemos destacar: en primer lugar 
a los asociados y asociadas, a los miembros de la Junta y personas 
que colaboran con ella, y, aparte del Ayuntamiento y la Uned Madrid, 
al IES Lázaro Cárdenas que nos ha facilitado tantas veces aulas para 
nuestras actividades con todo tipo de facilidades.
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I. LA ASOCIACIÓN 

A. DATOS DE IDENTIFICACIÓN


• Denominación: MAYORES POR LA EDU-
CACIÓN PERMANENTE. 

• Fecha Asamblea Constituyente: 15 de junio 
de 2019.


• Fecha y Número de Inscripción en la Co-
munidad de Madrid: 09/07/2019, Nº  
39.135.


• Fecha y Número de Inscripción en el Re-
gistro de Asociaciones del Ayuntamiento 
de Collado Villalba: 12 de agosto de 2019, 
Nº 337.


• Fecha y Número de Identificación Fiscal de-
finitivo: 09-07-2019, Nº G88410162.


• Domicilio Social: C/ Madrid, 31, 28400, 
COLLADO VILLALBA (MADRID). 

Atapuerca y Burgos 

B. ORGANIZACIÓN Y COMUNICACIÓN


1. SERVIDOR Y CUENTA DE CORREO


El seguimiento y control del correo es un elemento esencial en el trabajo de 
la Asociación. Todo lo importante entra o sale a través del correo. 

Los�  miembros de la Junta Directiva�  supervisan�  las entradas de�  correos e� 
intentan dar repuesta lo más rápidamente posible. Cada miembro de la Jun-
ta se encarga de gestionar los correos de las actividades de las que son 
responsables. Además dos miembros de la Junta son responsables de or-
denar los correos en sus correspondientes carpetas y de introducir los datos 
de los socios en la lista de distribución para que a los socios reciban la in-
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formación. También gestionan la lista de distribución a amigos de la Asocia-
ción,  UNED Senior, Medios de Comunicación, Otras Asociaciones..

2. LA WEB

Durante este año se ha lanzado un 
proyecto que consideramos relevan-
te para nuestra Asociación, y es el 
desarrollo de una página web donde 
tengamos un foro que recoja nues-
tras actividades, la información de 
nuestra asociación y contactos entre 
otros aspectos. Esto nos permitirá 
acceder de forma sencilla tanto a ac-
tividades e información en curso 
como aquellas pasadas de una for-
ma bien estructurada.

Podemos decir que la página web se encuentra terminada, en vías de revi-
sión final por colaboradores de la Asociación y acto seguido será puesta en 
producción para consulta y disfrute de socios, amigos y cualquier persona 
interesada. La página incluye apartados legales que a la vista del crecimien-
to de la Asociación se hacen imprescindibles.

Debemos destacar y agradecer la contribución de Sergio Alonso, la persona 
que la ha desarrollado de forma totalmente desinteresada. Quede constan-
cia de esta gran labor que tanto nos va a ayudar.

La página web tiene la siguiente dirección:  www.mayores55.org

3. LAS REDES SOCIALES

a) Facebook: 
Disponemos de una cuenta de Facebook, con 2.451 amigos, 253 
seguidores, donde se publican los principales anuncios y algu-
nas fotos de actividades.

b) WhatsApp: 
Ante el crecimiento de la Asociación hemos renovado nuestros 
espacios de conversación (chats) para organizar y estructurar los 
diversos grupos. Así, se han constituido tres espacios principales 
y continuos:
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• AMEP Informativo: Espacio de comunicación de la Junta a los 
socios, donde sólo los miembros de la Junta pueden escribir 
para notificar acontecimientos de la Asociación.


• AMEP Abierto: Lugar de encuentro de los asociados, donde 
cualquiera puede conversar siempre de temas relacionados con 
nuestra Asociación y actividades.


En ambos foros se informa de los principales eventos y noti-
cias de la Asociación.


• Adicionalmente, se abren foros puntuales y temporales cuando 
surgen actividades que así lo recomiendan, durante el curso de 
las mismas y un tiempo prudencial posterior, siendo eliminados 
cuando ya no sea preciso.


• Junta AMEP: Grupo asociado a los miembros de la Junta para 
su coordinación interna.


4. TABLÓN DE ANUNCIOS: Tenemos un espacio reservado en el hall 
de Peñalba como tablón de anuncios que se mantiene al día con 
las principales convocatorias.


C. RELACIONES INSTITUCIONALES


1. CON EL AYUNTAMIENTO


a) Comisión de Educación: Somos miembros de la Comisión Mu-
nicipal de Educación y se asiste y participa regularmente.


b) Comisión de la Mujer: De igual manera, somos miembros y par-
ticipamos en la Comisión Municipal de la Mujer.


c) En Junio de 2022 promovimos y participamos activamente en el 
acto de Clausura del Curso 2021 - 2022.


d) El día 17 de Octubre participamos en el acto público de Apertu-
ra del curso 2022 - 2023.


e) Acto sobre ciudades universitarias de la CAM: En un acto públi-
co celebrado el día 21 de Octubre de 2022, fuimos invitados y 
asistimos de manera preferente a un Acto Público sobre Ciuda-
des Universitarias de Madrid.
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f) Contactos y entrevistas: han sido periódicos y permanentes los 
contactos con el Ayuntamiento, especialmente con la Concejalía 
de Educación, con la Concejalía de Mayores y con la de Partici-
pación ciudadana para comentarios y sugerencias sobre Uned, 
sobre actividades y sobre disposición de locales, tanto para 
desarrollar actos públicos, como para disponer de sede propia.


g) A la hora de cerrar esta Memoria, ya está previsto el Acto de 
Clausura del Curso 2022 - 2023, que hemos pactado con el 
Ayuntamiento y la Uned Madrid y en el que participaremos acti-
vamente


2. RELACIONES CON LA UNED


Se ha seguido manteniendo una cordial y periódica relación con la Uned 
Madrid, en conversaciones bilaterales, en reuniones tripartitas con el Ayun-
tamiento o aprovechando actos públicos, principalmente para tratar temas 
relacionados con la Uned Senior de Collado Villalba.


a) Evolución de los cursos UNED SENIOR


Después de un curso, 2020 - 2021, en que no se impartió ninguna disciplina, 
comenzamos con la reapertura en el curso 2021 - 2022 con dos programas:

• Historia del Arte, por Jorge Magano.

• Historia de la Música, Silvia María Mondino.

En el recién pasado curso 2022 - 2023 se han añadido otros dos cursos:

• Historia del Cine, por Jorge Magano.

• Historia de España, por Mario Escobar.

Según las previsiones, en el próximo curso 2023 -2024 se añadirán otros 
dos cursos:

• Escritura creativa.

• Psicología aplicada.

Este escenario, con seis cursos, nos abre 
unas enormes oportunidades y una gran 
responsabilidad para colaborar en que este 
ambicioso programa funcione a pleno ren-
dimiento.
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b) Acto de clausura de curso


En conversaciones con el Ayuntamiento y la Uned Madrid llegamos al 
acuerdo de celebrar cada fin de curso un acto solemne y abierto que se ce-
lebró con gran éxito por primera vez el día 30 de mayo de 2022, con la inter-
vención de representantes de Uned Madrid, Ayuntamiento de Collado Villal-
ba y de nuestra Asociación.


D. RELACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES


1. Con otras asociaciones


Seguimos manteniendo la costumbre de dar información de todas nuestras 
actividades al resto de Organizaciones Sociales y educativas de Collado Vi-
llalba, así como de asistir a cuantas invitaciones nos cursan por su parte 
para asistir a sus eventos.


2. Con organizaciones políticas


Se acordó en la Junta Directiva, y así se ha realizado, que cualquier partido u 
organización política que nos pidiera hablar con nosotros fuera atendido y 
así se ha hecho en los casos en que se ha producido.


E. RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN


Hemos seguido manteniendo excelentes relaciones e intervenciones direc-
tas sobre nuestra actividades con los medios de comunicación, especial-
mente con Ser Madrid Sierra y Onda Cero.


II. ASOCIADOS Y ASOCIADAS 

A. EVOLUCIÓN DE ASOCIADOS Y ASOCIADAS


A partir del verano, con la llegada de nuevos alumnos y alumnas a la Uned 
Senior, se comenzó a apreciar una creciente llegada de nuevos asociados y 
asociadas. La puesta al día de las cuotas, en el primer trimestre de 2023, ha 
dejado muy clara la consolidación y “depuración” de los asociado/as.

Cabe destacar el fuerte incremento ya que hace un año, por estas fechas, el 
número era de 77, y a fecha 18 de mayo somos 122 asociados, todos al co-
rriente de pago. 
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B.  OTROS CONTACTOS Y AMIGO/AS DE LA ASOCIACIÓN


Además de asociados y asociadas e instituciones y asociaciones existen en 
el correo con otras dos importantes listas de distribución: una de “profeso-
res”  - 25 correos  direcciones de correos -  que incluye la relación de cola-
boradores con la Asociación, y otra de “amigos de la asociación” que inclu-
ye los correos de 171 personas. Nuestra capacidad de contactos por correo 
supera los 360 contactos.


III. ÓRGANOS DE GOBIERNO 

A. LA ASAMBLEA GENERAL


La anterior Asamblea General Ordinaria se celebró el día 15 de Junio de 
2022, y en ella se aprobaron las Cuentas y Memoria Anual 2021-2022, la re-
novación de la Junta Directiva y el establecimiento de cobro de la cuota.


B. LA JUNTA DIRECTIVA


Se trata de formar un equipo, que acaba siendo un grupo de amigos, entre 
los que se reparten las actividades y la tareas, siempre con la permeabilidad 
y la ayuda mutua que se requiera en cada caso. No obstante, se intenta que 
cada miembro firme y figure en cada convocatoria, y así se promueve tam-
bién que los asociados y asociadas vayan conociendo a todos los compo-
nentes.


1. COMPOSICIÓN


Presidente:      Manuel Porras Muñoz

Vicepresidenta:   María Antonia Alba Domínguez

Tesorero:      Fernando Millán Rodríguez 

Secretaria:      María Antonia Durán Llauradó


	 

	 Vocales:


	 	  Mariqueta Vázquez Albertino

	 	  María Concepción Sánchez- Guerrero 	
	 	 	 	 Martínez-Carrasco

	 	 María Teresa Orío Pérez

	 	 Mercedes Roncero González

	 	 Jesús Cebolla Herrero

	 	 Fernando Torres Cabrera


CAMBIOS:

Las incorporaciones a la Junta directiva: Jesús Cebolla Herrero, 
Fernando Torres Cabrera y Fernando Millán Rodríguez, como Teso-
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rero en sustitución de Mercedes Roncero González, han sido cam-
bios que se han producido a lo largo de este curso.


En mayo de 2023 se ha manifestado la intención de que Mercedes 
Roncero González, sea sustituida como vocal, por voluntad propia 
por Alejandro Azúar Bonastre. Todos estos cambios deberán ser ra-
tificados por la Asamblea General que se celebrará el día 8 de Ju-
nio de 2023.


COLABORADORES

Al lado y colaborando de manera altruista con la Junta Directiva 
hay que destacar la colaboración de María Teresa Entonado, como 
monitora de Marcha Nórdica, Juan Antonio Pérez en temas de or-
ganización comunicación y página web, Carmen Rodríguez en la 
organización de los conciertos en el Teatro Monumental y José Luis 
Diez en asistencia y asesoramiento.


2. REUNIONES

1 - 15 septiembre 2022

2 - 13 octubre 2022

3 - 8 noviembre 2022

4 - 9 diciembre 2022

5 - 13 enero 2023

6 - 13 febrero 2023

7 - 20 marzo 2023

8 - 24 abril 2023

9 - 22 mayo 2023


3. PRINCIPALES ACUERDOS


Los principales acuerdos han versado principalmente sobre dos áreas: las 
actividades y su programación y la mejora y consolidación de los mecanis-
mos de funcionamiento interno. Siempre se destaca un excelente ambiente 
en todos los debates y reflexiones y un alto nivel de asistencia.


IV. ACTIVIDADEs 

A. ACTIVIDADES PERIÓDICAS


1. MARCHA NÓRDICA


Este está siendo el principal programa más regular, más constante en su ce-
lebración todos los viernes, con un gran número de participantes - en este 
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momento más de 40 inscritos - y una asistencia media de 20 - 25 participan-
tes. 

En esta actividad hay siempre dos partes: una de ejercicio físico propio del 
programa y otra de un café - aperitivo en común muy concurrido, incluso por 
algunos inscritos que no han hecho la marcha anteriormente.


Para el desarrollo de la actividad, y como estímulo a su práctica se cobra la 
cantidad de 5 € al mes, que sirven para disfrutar de una comida de todo el 
grupo cada cuatro o cinco meses, ocasión que se aprovecha para hacer un 
obsequio a la monitora, Teresa Entonado, que lo hace de manera  comple-
tamente altruista.


2. CINEFORUM


Ha sido muy importante la puesta en marcha en este curso de este nuevo 
programa, Se han celebrado dos ciclos muy diferentes:
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a) Primer ciclo 
Todas las sesiones han dirigidas y coordinadas por Iván Escolar,   
joven experto en cine, que se ofrece de manera altruista y volunta-
ria. Este primer ciclo se planificó de acuerdo y en coordinación con 
la clase de Historia del Cine, impartido por Jorge Magano.


• Primera sesión: 30 noviembre de 2022, Los lirios rotos, de D. W 
Griffith, considerado el�padre del lenguaje cinematográfico,� de la 
época del cine mudo.


• Segunda sesión: 14 de diciembre de 2022, Amanecer, de F.W. 
Murnau.


• Tercera Sesión: 11 de enero de 2023, Luces de la ciudad, de 
Chaplin.


• Cuarta sesión: 25 de enero de 2023, La gran ilusión, de Jean 
Renoir.


• Quinta sesión: 8 de febrero de 2023, Ser o no ser de Ernest Lu-
bitsch.


• Sexta sesión: 22 de febrero de 2023, Retorno al pasado, de Ja-
ques Tourneur


Los debates han sido siempre conducidos de manera muy original,  
interesante e instructiva, y los participantes han mostrado una 
enorme satisfacción.


La media de asistencia a este ciclo ha sido de 25 participantes.
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b)

Se-
gundo ciclo

Gracias al ofrecimiento desinteresado de Alicia Herrero, Psicóloga 
podemos continuar esta actividad. Esta vez con una sesión cada 
mes.
La temática cambia, y se dirige más por los temas y el desarrollo 
de los mismos que por la técnica del cine, centrándose el coloquio 
en el mensaje y el argumento de la película.�


Tres filmes:

• Día 22 de Marzo 2023, En un mundo mejor, de Susanne Bier
• Día 19 de Abril 2023, Experimenter: la historia de Stanley Mil-

gram, de Michael Almereyda
.  Día 17 de Mayo, Corazón silencioso, de Bille August.

La asistencia media ha sido de 15 personas 

3. PASEOS Y VISITAS POR MADRID

En este curso hemos proseguido con este programa, que tan buenos resul-
tados han dado en el curso anterior y, entre otros, destacamos los siguien-
tes:
• Octubre, día 10, plazas con encanto.
• Noviembre, día 17, Madrid más secreto.
• Noviembre, día 21, palacio de Fernán Núñez.
• Diciembre, día 1, ruta de las librerías con encanto.
• Diciembre, día 15, Lavapiés y museo de las tradiciones populares.
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• Febrero, día 6, fábrica de tapices.

• Febrero, día 24, Quinta de los Moli-

nos.

• Marzo, día14, iglesia de S. Francisco 

el Grande.

• Marzo, día 28, visita al Senado.


• Abril, día 4, exposición de Leo-
nora Carrington.
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• Abril, día 4 tarde, Banco de España.

• Abril, día 22, Biblioteca Nacional. 

• Mayo, día 5, Parque del Capricho.

• Junio, día 1, Instituto Escuela.


La asistencia media, en este caso muy variada de unas visitas a otras 
dada la diversidad, puede estimarse en torno a 15 - 20 personas.


4. EXCURSIONES Y SALIDAS


Se ha mantenido también, con gran aumento de actividad, el programa de 
salidas en excursiones:

• Noviembre, día 2, Burgos y Atapuerca.

• Diciembre, día 2, Hayedo de Montejo y Prádena del Rincón


•  Enero, día 25, Urueña.


• Febrero, día 1, Villarejo de Salvanés, museo del cine.


• Abril, día 13, Valsain.
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• Abril, día 27, Ayllón y Maderuelo.


5. CHARLAS Y ENCUENTROS


Al aumentar de manera tan importante las actividades al exterior y de otro  
tipo, han disminuido de manera importante las charlas que tanto proliferaron 
con la pandemia.
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• Noviembre, día 10, Recital poético con Luis Miguel Uriarte

• Noviembre, día 24, Charla coloquio: Mujeres que vienen y van, mujeres 

que se quedan…” por Elena Duce Pastor


6. CONCIERTOS


En este curso se ha puesto en marcha 
un programa de conciertos en el Teatro 
Monumental, y se han celebrado los si-
guientes

•Febrero, día 3, Sinfonía del Nuevo 
Mundo de Antonin Dvoràk�  y Concierto 
para violín de Igor Stravinskhy (este úl-
timo fue cambiado por enfermedad del 
intérprete).�, 

•Marzo, día 30, Réquiem, de Verdi.

•Mayo, día 11, Sinfonía nª 2 de Malher.

La asistencia media ha estado en torno 
a los 50 asistentes.

Previamente a cada concierto, Carmen 
Rodriguez, profesora de piano e impul-
sora del programa, imparte una charla 
preparatoria


7.COMIDAS


Con objeto de facilitar las relaciones y el 
mutuo conocimiento entre asociado/as 
y no asociado/as y alumnos y alumnas 

de la Uned senior se comenzaron a celebrar experimentalmente “comidas 
en compañía” en Febrero de 2022. Dado el excelente resultado y masiva 
asistencia se han seguido convocando y se han celebrado las siguientes:
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• Noviembre, día 23, cocido en compañía.

• Marzo, día 6, fabes con almejas.

• Junio, día 14,  está prevista una comida fin de curso.

La asistencia media ha estado en torno a las 60 personas.


8. COPA FIN DE AÑO


El día 16 de diciembre, después del paréntesis originado por la pandemia, 
recuperamos la celebración de la “copa fin de año” a la que asistieron más 
de 65 personas.


B. ACTIVIDADES PUNTUALES


Coincidiendo casi con el final de curso  y, aprovechando una de las escasí-
simas ocasiones en que el Ayuntamiento nos cede el salón de Peñalba, 
promovimos con “Recrearte, teatro social” el espectáculo EMBRUJO LOR-
QUIANO, que obtuvo más de 130 asistentes.
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V. INFORME ECONÓMICO 

Primeramente, destacar que la Asociación es autónoma financieramente, no 
dependiendo de ningún tipo de subvención por parte de organismos públi-
cos o privados, financiándonos únicamente con las cuotas pagadas por los 
socios.


En este año 2023 todos los asociados han abonado el importe íntegro de la 
cuota (30 euros), importe establecido por la Asamblea General.


El importe recaudado por cuotas anuales se procura que retorne a los aso-
ciados mediante dos mecanismos:


1. Mediante el descuento o la gratuidad en la participación de activida-
des organizadas por la Asociación.


2. Mediante la realización de actos de convivencia abiertos a todos los 
asociados tales como la copa de fin de año o la fiesta de Navidad o fi-
nal de curso.


Las diversas actividades organizadas por la Asociación son sufragadas, en 
su mayoría, por los socios que participan en las mismas, no generando que-
branto para la Asociación, más allá de las que señalamos con anterioridad o 
aquellas que puedan precisar una pequeña aportación por la Asociación.


Los ingresos que forman el balance de la Asociación provienen, pues, úni-
camente de las cuotas de asociados; por otra parte, los gastos corrientes de 
la Asociación son los correspondientes a mantenimiento de la cuenta banca-
ria y dominio de Internet, pequeños gastos en material de oficina, y regalos 
efectuados a colaboradores que nos ofrecen su ayuda en distintas activida-
des, importe que no llega al 10% de las cuotas recaudadas.


La partida más importante de gasto, cercana al 50%, corresponde a la fiesta 
de fin de año organizada por la Asociación, en la que se invitó a todos los 
socios que quisieron acudir.


Por último, el saldo de la cuenta bancaria a día 23 de mayo de 2023 es de 
5.043,07 euros.


No obstante, si algún socio desea una información más completa de los in-
gresos y gastos, ponemos a su disposición el balance detallado de la Aso-
ciación.
	 18



VI. LÍNEAS DE ACCIÓN PARA EL FUTURO 

Los avances en este curso pasado han sido espectaculares y evidentes, 
pero queda todavía mucho por hacer:


• En línea de continuidad 

• Proseguir en la idea de que las actividades son una excusa para un 
objetivo superior que es la socialización y el bienestar de asociados y 
asociadas, y nuestro entorno en general.


• Generar actividades para todo/as y profundizar cada vez más en la 
idea de APRENDER DISFRUTANDO, o viceversa, como meta general 
en nuestras actuaciones.


• Aprovechar al máximo la oportunidad que nos brinda el hecho de dis-
poner el curso próximo de dos cursos más en la Uned Senior de Co-
llado Villalba, en gran medida gracias a nuestro trabajo, seguir luchan-
do para su aprovechamiento por el mayor número de alumnos y 
alumnas y mantener, o incluso crecer en la oferta en cursos sucesivos.


• Desarrollar y mejorar en lo posible los sistemas de comunicación y 
transparencia interior y exterior.


• Seguir haciendo esfuerzos para conseguir locales, principalmente 
para actividades cara a los demás, y también como sede propia.


• Como nuevas líneas de acción 

• Tratar de avanzar más en la relación y coordinación con otras institu-
ciones y organizaciones y conseguir y colaborar en la celebración de 
un Congreso Regional, o al menos local, de organizaciones sin ánimo 
de lucro.


• Seguir luchando para que se mejore la participación social en el Ayun-
tamiento de Collado Villalba, y en en los ayuntamiento de la zona en la 
medida de lo posible, y se creen Consejos Municipales de Mayores 
como órganos consultivos en las políticas destinadas a los mismos.
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www.mayores55.org
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